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epois de trés anos

de reunibes, dis-

cussdes e debates,
foi divulgada a Resolu¢do
n° 333, que foi publicada
no Diério Oficial da Unido
de 3 de dezembro de 1999,
e entre outras condi¢des a
Aneel (Agéncia Nacional
de Energia Elétrica) fixa
regras para a regularizacio
de cooperativas de eletri-
ficagdo rural. A expectati-
va dessa regulamentagdo
era grande por todo o pais,
ja que no Brasil existem
cerca de 200 cooperativas
em vdarias regides. De
acordo com a Resolugdo,
a Aneel pode estabelecer

que as cooperativas sejam’

permissiondrias ou autori-
zadas.

Tudo esta indicando
que a CEMIRIM seré per-
missiondria, isto é, tera
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A Palavra do Presidente

A regulamentagdo
chegou

Gerardus W. Groot

condi¢des de exploragdo
de servico publico de ener-
gia elétrica que compreen-
de a distribuicdo e a co-
mercializagdo a publico
indistinto, que serd fisca-
lizado e controlado pela
Aneel. Sem divida, em
qualidade de prestacdo de
servicos, tarifas com paga-
mento de impostos e taxas,
iremos colaborar para que
0 governo possa ajudar a
manter equipes controla-
doras para equilibrar tari-
fas em outros locais menos
privilegiados.

Toda essa mudanca
exige que a CEMIRIM te-
nha que contratar profis-
sionais especializados para
preparar nossa Cooperati-
va a enfrentar em um fu-
turo préximo um mercado
competitivo. Como todos
sabem, a CEMIRIM conti-

nua com 81% de atendi-
mento na zona rural em
1.500 quilometros de linha
de alta tensdo e somos ca-
pazes de manter esse aten-
dimento com qualidade,
eficiéncia e precos justos
em comparagdo aos n0ssos
concorrentes. SOmos pe-
quenos mas 4geis na pres-
tacdo de servico.

Dentro da filosofia do
cooperativismo, vamos
mudar para ser mais rea-
listas e ser uma empresa
competitiva perante o go-
verno e a Aneel para a
distribuig¢do e comerciali-
zacdo de energia elétrica
a publico indistinto com
contratos que deverao ter
de 20 a 30 anos de per-
missio, a partir de outu-
bro deste ano. E a CEMI-
RIM tem tudo regulari-
zado.

Aniversariantes do més

Dia 03 - José Augusto Mossignato - Encarregado

Dia 03 - Olimpio Carlos Purcelo - Eletricista

Dia 04 - Nilton Cesar de Souza - Eletricista

Dia 31 - Sonia Regina P. de Moraes - Secretdria da Diretoria
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modernizag¢ao em-
presarial da CE-
MIRIM j4 € uma
realidade. O Conselho de
Administrac¢io, reunido no
dia 18 de dezembro de
1999, aprovou o projeto

denominado “Plano Dire-
tor 20007, que orientaré to-
das as agdes da Coopera-
tiva neste ano. Falando em
nome da diretoria da CE-
MIRIM, a empresa ZPS
Consultoria fez a apresen-

tacdo da proposta de traba-
lho para os conselheiros,
culminando com a aprova-
cdo das macroestratégias
empresariais, bem como
do cronograma de traba-
lho.

O projeto, que tem por
objetivo promover a me-
lhoria da qualidade/produ-
tividade de forma sistemé-
tica, integrada e continua,
daré diretrizes para o mo-
mento de transi¢do vivido
pela Cooperativa, face as
novas exigéncias que o
atual cendrio do setor elé-
trico brasileiro exige. Prio-
ritariamente, suas acoes
estardo voltadas para o
aprimoramento na prestacao
de servicos aos clientes,
através da construgcdo de um
ambiente organizacional ca-
paz de otimizar os seus pro-

realizamos duas pesquisas
de opinido, uma interna e
outra externa, nas quais
foram identificados os
pontos fortes e fracos de
atuacdo da Empresa, se-
gundo a avaliacdo dos
empregados e dos nossos
clientes.

Por dltimo, uma de nos-
sas principais preocupa-
¢cOes, que diz respeito a
questdo do treinamento de
recursos humanos, estéd
contemplada no projeto,
dando, desta forma, condi-
cdes para que a Coopera-
tiva se adapte as novas exi-
géncias de gestdo, com-
promisso com resultados e
mentalidade empreende-
dora, através da capacita-
cdo de pessoal. Nosso
lema assim se expressa:
“CEMIRIM 2000 Pluga-

cessos de trabalho. Paratan- da em vocé.” E o nosso
to, como primeira medida, compromisso.
Macroestratégias

i

1

- ser hem avaliada |

1- Inserir-se com competéncia no novo modelo do Setor
Elétrico, em especial no segmento cooperativo:

- ser empresa rentavel;

- competir com outros agentes; coe
- ser*‘tgatadu**eomu}cmmmnéﬂr% e

2- Ser a memnré‘ﬁcoperaf‘va hszllélra*

egns a@nles regulédores €

fiscalizadores; | | @ | | |
- ser hem avallada pelos clientes-e cooperados;

- disputar padroes de qualidade com

concessionarias ou quaisquer outros
concorrentes.

3 - Manter profissionais comprometidos com o negdcio.

4- Desenvolver noves negdcios.

Os diretores da ZPS Consultria explicaram a
diretoria da CEMIRIM os detalhes do projeto
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Final de ano

Festa de confraternizacao

odia 11 de dezembro
aconteceu a Festa de
Confraternizacio

dos funcionéarios da CEMI-
RIM. Foi uma bonita festa
principalmente porque todos
os funciondrios e seus fami-
liares estiveram presentes.
Logicamente que os mem-
bros da diretoria comanda-
dos pelo nosso presidente
Gerardus Groot também par-
ticiparam da festa de fim de
ano. E, como ndo poderia
deixar de ser, varios prémios
foram sorteados para os fun-
ciondrios. E que prémios!
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Foram aparelhos de TV, ra-
diogravador, bicicletas, cafe-
teiras elétricas, sanduichei-
ras, ventiladores, espremedor
de frutas, ferro a vapor, liqui-
dificador, videocassete, refri-
gerador e até um computa-
dor Celeron 433 MHz com
monitor de 14"SVGA. Todos
sairam da festa satisfeitos,
especialmente pelos momen-
tos de confraternizagao, lazer
e muita musica. Foi o reco-
nhecimento da Diretoria aos
seus funcionérios no encer-
ramento do ano de 1999. No
ano 2000 tem mais.

Credlmoglana é realldade

Com a proposta de
atender o produtor rural, ja
esta funcionando desde o
dia 1° de outubro a Credi-
mogiana - Cooperativa de
Crédito Rural da Baixa
Mogiana - instalada a rua
Marciliano, 135 - Mogi Mi-
rim, sob o respaldo da SI-
COOB-SP e do Bancoob -
Banco Cooperativo do
Brasil S/A. A nova coope-

- rativa foi formada por 22
produtores rurais da regidao
e sua primeira diretoria tem
como presidente o advoga-
do Hélcio Luiz Adorno. A
cooperativa de crédito re-
cebeu na fase de instala-
cdo apoio especial da CE-
MIRIM - que é cooperada
- na pessoa do presidente

Gerardus Groot, que cola-
borou para que ela se tor-
nasse uma realidade. O
presidente Hélcio Adorno
espera que a Credimogia-
na, em um curto espago de
tempo, marque sua posicao
no cenario nacional e quer
também que o produtor ru-
ral procure conhecer os re-
ais objetivos da entidade e
que venha participar para
usufruir dos imensos
beneficios. O objetivo da
Credimogiana € atender a
outros municipios vizinhos
como Mogi Guacu, Estiva
Gerbi, Aguai, Conchal, Ar-
tur Nogueira, Engenheiro
Coelho, Cosmopdlis, Ho-
lambra, Santo Antonio de
Posse, Jaguaritina e Itapi-
ra.

Silvio Pires de Morais, ganhador do 1° prémio,
um computador 450 MHZ

Luciana Braz de Oliveira recebeu como 3° prémio
uma TV 20" Sanyo

O refrigerador Consul, como 2° prémio, foi ganho
por José Augusto Mossignato



