esde 1963 a Cemirim vem traba-

lhando em beneficio dos produto-

res rurais da regido. Antes disso,
quando nenhuma outra distribuidora de
energia elétrica tinha interesse em levar
energia para as zonas rurais, essas regioes
corriam o risco de ficar estagnadas em
relac@o aos produtores que ja possuiam

energia em suas propriedades.

Com a urbanizacio das cidades e o au-
mento populacional, cresceu também o
mercado consumidor dos produtos vindos
da fazenda. A Cemirim, entdo montada

e ja em funcionamento, tornou viavel a

jornal g

ne 49 - Ano 8 - Outubro-Dezembro de 2007

Informativo Oficial da Cemirim - Cooperativa de
Eletrificacao e Desenvolvimento da Regidao de Mogi Mirim

distribui¢do de energia e fez com que os
agricultores e pecuaristas desenvolvessem

sua producao.

Com isso, nao foi apenas o produtor rural
que cresceu e desenvolveu seu trabalho,
mas também a cooperativa de energia,
passando a atender mais municipios, e

tendo mais cooperados a cada dia.

Assim como a Cemirim, outras coopera-
tivas também cresceram e acabaram se
tornando prestadoras de servico ptblico
de fato, mesmo ndo tendo isso especifi-

cado em contrato com a Aneel (Agéncia

F  CEMIRIM
NTA PARA SER
PERMISSIONARIA
DE ENERGIA

Nacional de Energia Elétrica). Para que fi-
quem em situacdo regular é preciso que a
Aneel reconheca a capacidade operacional
dessas cooperativas para prestar servicos
publicos de energia e assim eleva-las ao

nivel de permissionarias ou autorizadas.

No caso da Cemirim, por ser uma coope-
rativa de grande porte, a partir da nova
regulamentacdo ela passara a ser per-
missionéaria de energia. As adequagoes,
segundo as regras impostas pela Aneel,

j& vém sendo feitas ha algum tempo, por-
tanto nao havera grandes impactos para a

Cooperativa ou para os cooperados.

Novas metas da Cemirim como permissionaria e votos de Boas-Festas

na palavra do presidente ... ...

NR 31 - Norma regulamenta seguranca e saude no trabalho rural.

Veja principais obrigatoriedades
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1CEUES QUE NEC SE calaln
: E sempie assim, mal nos damos conta e 0 ano acaba.
Tem sido assim. Certos assuntos ndo alcancam o
seu fim. Me fixo em dois deles. Gente que se filia .

a cooperativa pensando em obler
lucro. E o que é pior. O passar
do tempo nao as demove desse
edt'}{voc‘\c}.i 15 ségundé tema que
nao se cala é a regulamentacao
dos servicos prestados pelas
cooperativas de eletrificacao.
Ja se passaram 12 anos de

discussao.

Este informativo tem trazido o registro de avancos e
recuos nas propostas dos atores envolvidos no processo
da regulamentacado. Ao longo do ano, muitas foram

as definicoes. Se por um lado isso € bom, por outro

cria apreensao. O regime de servico publico ao qual

se submeterao as cooperativas € por demais rigoroso

a essas sociedades. Nao nos esquecamos do perfil
(basicamente rural) do mercado que elas atendem.

Nao se assuste, caro cooperado. Este é o jargao da
Aneel. Alids, esse é o tratamento que a legislacao do
setor elétrico, em choque com a cooperativista, impoe.
Portanto, se encarado apenas sob esse aspecto, ja se
vislumbra a dificuldade de manutencao da prestacao
dos servicos sob o regime cooperativista. Obvio que o
espaco ndo se mostra adequado para o detalhamento
de todos os pontos que indicam a inviabilidade dessas
sociedades no molde em que se encontram.

Arrisco-me a dizer que, se houve falha por parte

dos cooperativistas, essa ocorreu em 1988, quando

da promulgacao da Constituicao Federal. L& estava

a oportunidade de darantir a sobrevivéncia das
cooperativas de eletrificacdo que ja prestavam um
servico exemplar na auséncia notéria de um Estado
que vai se apropriar do patrimonio construido, a duras
penas, por todos os cooperados.

N&o é hora de lamentacao e sim de trabalho, muito
trabalho. A Cemirim se preparou nos Ultimos anos para
assinar o contrato de permissao que esta em vias de

ser assinado. Os socios nao serao prejudicados sob
nenhuma hipotese. O quadro de profissionais dessa
futura permissiondria do servico publico de distribuicao
de energia elétrica esta apto a responder pelas
alteracoes que advirdo. A Diretoria, que muito me honra
presidir, também se qualificou para tomar as decisoes
que melhor atendam os interesses de toda a sociedade.

Portanto, nada vai afetar a paz que certamente
envolverd a todos os cooperados da Cemirim neste Natal
e Reveillon. £ o que desejo a todos. Feliz Natal, feliz Ano
Novo.

Antonio Marino Brandao de Almeida
Presidente da Cemirim

Colaboradores da Cemirim e da
Somar participam de Curso de
Operacao em Linha Viva

Sempre buscando melhorar a qualidade dos servigos prestados, a Cemirim
e a Somar ofereceram um curso de operagio em técnicas de linha viva para

quatro eletricistas, dois engenheiros e um técnico.

Os exercicios tedricos aconteceram no centro de treinamento da empresa
FR Engenharia, em Rio Claro, SP, e a parte pratica foi desenvolvida na rede

elétrica da Cemirim, em Holambra.

Durante o treinamento dos eletricistas foram realizadas, inicialmente,
tarefas de menor complexidade e, pouco a pouco, o grau de dificuldade foi
aumentando. Como exemplos, a troca de postes e a realizacao de manuten-

¢ao em transformadores.

Para os engenheiros e o técnico, foram transmitidos conhecimentos sobre
programagcao de servigos, exigéncias das novas normas de seguranca e uso
correto e conservacio das ferramentas. Outro ponto importante foi a cons-
cientizacio quanto & importancia da fiscaliza¢ao quando se fala em manu-
tencdo e cumprimento da metodologia, e de procedimentos dos trabalhos

em linha viva.

Josimar Aparecido Silotto, engenheiro da Cemirim, compreendeu que o
treinamento proporcionou ao grupo mais experiéncia e conhecimento sobre
linha viva e seguranca: “Além disso, aprendemos que esse tipo de servico

deve ser feito com muita calma e cautela”, ressaltou o colaborador.

O curso de linha viva trouxe o equilibrio do conhecimento e do relaciona-
mento para a equipe. Com mais didlogo, reunides periodicas e acompanha-
mento no campo se conseguira

: |

na préatica tudo o que foi aprendi-

do durante o curso.

Tudo isso é imprescindivel para
que as tarefas sejam realizadas
com mais eficiéncia e seguranca.
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~. Brasil esta vivendo
uma expansao cana-
vieira que tem como
objetivo principal o aumento
da producio do etanol, o 4lcool

combustivel.

Ao contrario do que aconteceu
no final da década de 1970,
quando o governo viu no alcool
uma solugdo alternativa de com-
bustivel devido ao aumento dos
precos do petrdleo e derivados,
agora essa nova fase esta sendo
motivada pela iniciativa privada.

A conviccao de que o alcool terad
sucesso nas vendas internas e
na exportacao faz com que exista uma
corrida para a construcao de novas usinas

e a ampliacao das ja existentes.

Um fator de éxito que alavanca ainda
mais a producio do etanol é o aumento
dos automoéveis bicombustiveis, também
conhecidos como Flex, que sdo movidos a
alcool, gasolina ou a mistura dos dois.

Lorivaldo Filipini, cooperado Cemirim
que cultiva cana ha 25 anos e passou

pela crise do alcool entre os anos de 1998

A Cemirim, preocupada em cumprir

com a terceira edicao da festa benefi-
cente Boi e Porco no Rolete, realizada
no dia 7 de outubro, em Holambra.

o sucesso da festa, foi fornecida pela
Cooperativa.

Miguel Esperanca, organizador da
festa e cooperado Cemirim, elogiou a

“O movimento de giro dos roletes de-

seu papel em causas sociais, contribuiu

A energia elétrica, parte essencial para

participacao da Cooperativa no evento:

e 2000, afirma que a aposta da Unica

(Unido da Agroindustria Canavieira de
Sao Paulo) nos veiculos Flex deu esperan-
¢a aos produtores que estavam desilu-
didos. “Mesmo com a crise, eu nunca
desisti de plantar cana. Creio que o etanol
vai melhorar muito a economia do pais”,

destacou Lorivaldo.

Atualmente, com a cotacao elevada do
petréleo no mercado internacional, o
motorista que possui carro bicombustivel

opta por abastecé-lo com alcool.

pende da energia elétrica. Se nao houver
boi ou porco girando no rolete, a festa nao
acontece. Gracas a Cemirim, o fornecimen-
to de energia foi constante. A qualidade
dos servicos prestados pela Cooperativa
nos deixa tranquilos”.

O evento, realizado anualmente no recinto
da Expoflora, tem como objetivo ajudar

as instituicoes GRAACC, de Sao Paulo, e

o Hospital Boldrini, de Campinas. Ambas

tratam criancas e adolescentes com cancer.

A idéia de realizar a festa beneficente

O otimismo se faz presente também
na exportacao do etanol para luga-
res como Estados Unidos, Japao e
alguns paises da Unido Européia.

Além de questdes como a evolucao
da economia e o desenvolvimento
de fontes renovaveis de energia
combustivel, existe também a
questao ambiental, que movimenta
acoes de diversas ONGs. A queima
da cana, feita para facilitar o corte
manual, emite gases responsaveis

pelo efeito estufa.

Lorivaldo acredita que em pouco
tempo, com a expansao dos cana-
viais, aumentara também o niimero
de maquinas para a colheita da cana, tor-
nando a queima desnecessaria. No estado
de Sao Paulo uma resolucao publicada no
Diario Oficial do Estado proibe a queima
da cana durante o dia (das 6h as 20h), no
periodo de julho a outubro, meses em que

o clima é mais seco.

Quando as maquinas trabalham mais ra-
pidamente no campo, é preciso mais mao-
de-obra para dar vazao a producao que
aumenta. Com isso o nimero de vagas no

agronegocio cresce.

Festa em Holambra: Boi e Porco no Rolete teve apoio da Cemirim

surgiu a partir de trés jovens holambrenses
que lutavam contra a doenca.

Durante o evento, foram arrecadados cerca
de 140 mil reais. Esse dinheiro, obtido com
a venda antecipada de ingressos, rifas,
sorteios e leildes que aconteceram no de-
correr da festa, serd dividido entre as duas
entidades. Um dos sorteios mais espera-
dos foi de um televisdo de 29"’ doada pela
Cemirim.

A edicao do ano que vem ja esta marcada
para o dia 19 de outubro, aguardem!

0 lornal Cemirim é um informativo da Cooperativa de Eletrificacdo e Desenvolvimento da Regido de Mogi Mirim
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salde no trabalho

o

© m ambiente de trabalho seguro e
| com qualidade é imprescindivel
Q@ em qualquer profissdo. Mas no
campo, onde os trabalhadores estdo mais
expostos a acidentes e as agressoes do
meio ambiente, a seguranca é obrigatoria.

A Norma Regulamentadora 31 (NR 31),
que visa conscientizar empregadores e
empregados sobre as medidas a serem
tomadas para evitar acidentes e controlar
riscos presentes no local de trabalho, obri-
ga ainda que seja criada pelos proprios
funcionéarios uma Comissao Interna de
Prevencio de Acidentes do
Trabalho Rural.

Cipalr e Sipalr

Essa comissdo, uma espécie
de Cipa rural, é chamada de
CipaTr e tem uma lista de 15
fungdes previstas pela NR 31,
como identificar situacoes

de risco ao trabalhador e
comunica-las ao empregador,
acompanhar a implementacao
das medidas de prevencao ne-
cessarias, até propor atividades
para despertar o interesse dos

CipaTr

 Obrigatoéria na

' propriedade
com 20 ou mais
funcionarios.

Técnico de
Seguranca
Obrigatorio na
propriedade
com 11 a 19
funcionarios.

trabalhadores por assuntos de prevencao
de acidentes de trabalho, inclusive orga-
nizar a Semana Interna de Prevencao de
Acidentes no Trabalho Rural (SipaTr).

A criagdo da CipaTr depende do ntimero
de funcionérios na propriedade para ser
obrigatoria. Até 10 funciondrios, o empre-
gador é dispensado de formar a comissao.
De 11 a 19, também nao precisa, mas o
empregador deve contratar um técnico em
seguranca do trabalho. S6 é obrigado a ter
uma CipaTr na propriedade quando hou-

ver 20 ou mais funcionérios trabalhando.

Para criar uma CipaTr o
produtor deve seguir os
passos listados na NR 31, que
estabelecem desde a forma
da eleicao até as obrigacoes

do presidente da comissdo.

Norma trata tambem
da saude

Além da criacdo de uma
Comissao Interna de
Prevencio de Acidentes do
Trabalho Rural, é previsto
também na NR 31 uma série

rural

de providéncias que o empregador deve
tomar em relacfo ao contato dos seu
funcionarios com animais de criacao que
podem transmitir doencas.

A medida mais comum a ser tomada é a
vacinacao dos colaboradores, lembrando
que todos os comprovantes de vacinagiao

devem ser guardados.

O empregador deve também submeter
os funcionérios a exames periodicos para
detectar a presenca de virus e bactérias
causadores de doengas severas, como a

raiva, tuberculose e leptospirose.

E importante também que o colabo-
rador se conscientize do uso dos EPIs
(Equipamentos de Protec@o Individual),
como luvas de PVC, botas de borracha e
camisa de manga comprida, procurando
evitar a0 maximo o contato direto com os

animais ou excrementos.

Manter o local de trabalho limpo e
higienizado também é uma medida de
prevencao, ja que evita o aparecimento de
roedores e insetos que possam transmitir

doencas.
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