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Jornal da

Ha 40 anos sem alteracoes sig-
nificativas, o Estatuto Social da
Cemirim ja ndo acompanhava as
novas exigéncias do mercado e do
Governo. Atenta, a diretoria evi-
tou que o problema se estendesse
mais. Logo no primeiro més de
2004, organizou a votacao de um
novo estatuto.

Organizar é mais do que colher
votos, por isso muita conversa ante-
cedeu a Assembléia Geral Extraor-
dindria (AGE), ocorrida na Cemirim
em 29 de janeiro, quando o estatuto
foi atualizado.

Durante o segundo semestre de
2003, cooperados puderam conhecer
os pontos fracos das normas antigas
e propor solugdes. As davidas nédo
foram ignoradas. A atualizacdo do
Capital Social, por exemplo, conside-
rada um tema complicado, tem nova
data para o devido esclarecimento.
Outras questdes remanescentes fo-
ram respondidas na prépria assem-
bléia, antes da votacao.

Recorde histérico de participacio

Com os 191 eleitores presentes bem informados,
a aprovagao do novo estatuto foi um sucesso, tendo
100% de votos a favor. O resultado é ainda mais ex-
pressivo considerando um estacionamento lotado.
O ntimero de pessoas que compareceram a assembléia
é recorde histérico para a Cemirim, que aguarda mais
e mais cooperados a cada nova reunido.

Para aqueles que ndo puderam ir, é importante
conhecer bem as novas regras. Algumas delas dizem

Cooperados confirmam presenca na
Ata da Assembléia

Diretoria tira
ditvidas sobre o
Nowvo Estatuto
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Novo Estatuto passa por votacdo exemplar

O conjunto de normas é moderno e transparente,
digno do espirito cooperdativista. Aprovacéo foi de 100%.

respeito as proximas elei¢oes
da Cooperativa, previstas para
o final de marco. Destacam-se
o prazo minimo de 20 dias para
registro de chapas, a exigéncia
de declaracao de bens por parte
dos candidatos, a proibicado de
nomear funciondrios que sejam
parentes de diretores e de con-
tratacdo de empresas em que o

< dirigente participe.

Funcdo educacional estd no
Estatuto

A difusao da Educacédo Cooperativa
para os sécios também se torna fun-
¢ao estatutdria, por meio de palestras
e cursos. Outras novidades poderdo
ser mais bem conhecidas em breve, ja
que, depois de devidamente registra-
do, o Estatuto Social serd impresso e
distribuido na integra a cada um dos
cooperados.

Evento 40 Anos
reuniu pioneiros

e cooperados
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EDITORIAL

Nossa regifo, pelo seu clima, ndo tem tradi¢do no cultivo do
trigo, se bem que, com sua capacidade empreendedora e tecno-
logica, certamente haveria de cultiva-lo com produtividade, se

fosse necessario.

Pela tradicdo que a levou a um progresso
honroso, nossa regido nao tem também o cos-
tume de lancar ervas daninhas como o joio nas
searas alheias, na calada da noite.

Embora para a imensa maioria dos coope-

- rados da Cemirim a boa conduta seja semear
boa semente em terra fértil, um certo joio do
retrocesso estd sendo lancado para crescer alta-
neiro e vistoso, em suposto detrimento do tri-
go, cuja haste se curva ao peso dos frutos bons
e maduros.

Na parédbola como na vida, o trigo vence.

Metas 2004
Ao final de 2003, fechando as comemora-
¢des dos 40 anos da Cemirim, dissemos: “Com

o novo Codigo Civil. Aproveitamos para introduzir modificacoes
que déo a ela mais seguranca, transparéncia, espirito democratico
e cooperativista, e mais beneficios sociais. O fator transparéncia

despontou logo na Assembléia, que reuniu 0 maior namero de

cooperados da histéria da Cemirim.

Temos metas estruturais para 2004, englo-
bando areas Técnica, Administrativa e Financei-
ra, vitais para a modernizagao e o crescimento,
para gerar novos beneficios aos cooperados. Ha
ainda as metas Culturais, buscando a formagéao
do sécio na area cooperativista.

Na area Técnica, sera dada seqiiéncia as re-
formas dos circuitos e linhas, visando plena con-
fiabilidade na distribuicdo e reducao consideravel
da dependéncia de fornecimento de energia.

Na area Financeira, sera mantida a politica
que visa equalizar investimentos, privilegiando
o operacional e o técnico, com recursos proprios
pela Geragdo de Caixa e pela melhor relagao Re-
ceita versus Despesa.

E honroso constatar que os objetivos que divisamos a longo
cionarios, obtivemos excelentes resultados durante a gestdo, que  prazo continuam a nos curvar para o trabalho arduo.

o esforco de uma equipe coesa, treinada e competente de fun-

esta preparada a dar, com a participacdo de todos, continuidade

a modernizacdo da Cemirim, sem retrocesso”.

Antonio Marino Branddo de Almeida,
Presidente

Em janeiro deste ano, um novo avanco. Tinhamos um compro-
misso legal: adequar os Estatutos da Cemirim as leis vigentes, como

RETA FINAL

A partir de 21 de marco, a Subestacio Holambra receberd a principal matéria-prima
para o seu funcionamento: energia. Com a superagéo do tltimo entrave burocratico (veja
quadro) e o acerto dos detalhes finais nas obras do Linhao, a subestacdo podera contar com
a energizagdo necesséria para seus 32,5 megawatts de poténcia instalada, adquirindo
energia em 138kV.

O trabalho pesado esta finalmente acabando. Terminada a construcdo, o Linhdo nédo
exigira nada além de um toque de botdo para ser ativado. A ceriménia de inauguracao
oficial esta prevista para o fim de margo.

A Aneel (Agéncia Nacional de Energia Elétrica) expediu oficio que
reconhece a adequacio da Cemirim a suas exigéncias legais e determina
a energizacdo da Subestagio Holambra. Mediante acordo operativo
entre a Cemirim e a Cia. Jaguari de Energia, a subestacdo estard pronta
para ser ativada.

Ultimas obras
do Linhdo que
levard energia a
subestacdo
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Orgulhosa de seus 40 anos, a Cemirim reuniu
cerca de 180 pessoas, entre autoridades, cooperados
e funcionarios, na manha do dia 12 de dezembro de
2003, em sua sede de Mogi Mirim, para uma grande
e merecida comemoracao.
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As bandeiras do Brasil, do estado de Sao Paulo e
da Cemirim foram hasteadas, respectivamente por
Milton Dante, presidente da Camara Municipal de
Mogi Mirim; José Luiz de Amoédo Campos, um dos
fundadores da Cemirim e presidente do Sindicato
Rural da Regido de Mogi Mirim; e Manoel Alcides

Ja as 8h30 chegaram os primeiros convidadoselogo  Antunes Fagundes, primeiro presidente da Cemirim
o patio frontal e a recepc¢do estavam cheios de boas e advogado.
histérias da Cooperativa. A conversa s6 parou quan-
do foi anunciado e executado o Hino Nacional.

Cemirim continua
- chamando a atengio
dos que passam pela
sede de Mogi Mirim.
Ao lado das
bandeiras do Brasil e
do estado de Sido Paulo,
a Cooperativa também
mostra sua energia
propria.
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L Na seqiiéncia das solenidades, uma nova

' surpresa guardada para o primeiro pre-
' sidente da Cooperativa, Manoel Alcides
Antunes Fagundes, e para Antdonio Vomero, repre-
sentante dos fundadores. Foram eles que cuidaram
‘do descerramento da Placa Comemorativa do Ani-
versario de 40 Anos, afixada num pedestal.

As surpresas, entretanto, nao pararam por ai.
Seguiu-se a inauguragdo da Galeria dos Presidentes
da Cemirim, postada no hall de entrada da sede.
O primeiro secretario da historia da Cemirim,
Agostinho Rampazzo de Barros, rendeu homena-
gens a Manoel Alcides Antunes Fagundes, revelan-
do seu retrato de primeiro presidente (1963-1968).
Jorge Guerreiro, filho de José Bonel Guerreiro,
segundo presidente da Cooperativa (1968-1992);
e Margareth Groot, nora do terceiro presidente,
Gerardus W. Groot (1992-2001), concluiram a apre-

sentacdo das fotos. Um gesto de reconhecimento
aos trés lideres que em suas gestdes ajudaram a
construir a histéria da Cooperativa.

£

“Da Solugdo a
Modernizacao”

Da Solucdo @ Modernizacgio foi o tema geral da
festa e da revista editada especialmente para o
evento.

A frase resume os 40 anos da Cemirim, que
comecou buscando solugdes para a eletrificacdo
rural e, ainda hoje, ndo se cansa de desenvolvé-las
dentro do melhor espirito cooperativista.

No Grémio, café da manha e outras homenagens

Durante o café da manh3, os convidados assisti-
ram ao video que resume a histéria e mostra toda a
infra-estrutura da Cooperativa. O advogado Manoel
Alcides Antunes Fagundes, primeiro presidente, com-
plementou as imagens com um discurso emocionado,
ressaltando que as conquistas ndo vieram de graca:
“Fizemos empréstimos e passamos por varios proble-
mas. Porém, nossa eficiéncia e perseveranca resulta-
ram nesse bonito progresso hoje consolidado”.

Depois das saudagdes, Antonio Marino
Branddo de Almeida, atual presiden-
te da Cemirim e vice-presidente da
Fecoeresp (Federacdo das Cooperativas
de Eletrificacdo Rural do Estado de Sdo
Paulo), destacou o sucesso do modelo
de cooperagdo para o crescimento.
“Quem se consolida no trabalho e na
participagdo envolvendo a todos, direta
ou indiretamente, s6 pode agradecer e arregacar as
mangas para atender as necessidades e expectativas
da comunidade.”
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Para uma cooperativa como a Cemirim, que vem
em alto ritmo de crescimento, ndo faltam expectati-
vas ambiciosas. Aos que pedem cautela diante dos
obstaculos futuros, Branddo responde sem medo do
progresso: “O ano de 2004 trara novos desafios. Po-
rém, eles s6 nos fardo crescer, como fizeram aqueles
agricultores 40 anos atras”.

O primeiro (acima) e o

atual presidente falam aos
convidados sobre a histéria e o
futuro da Cooperativa

pequerno 1
saudade de ,
1Mpressionouy outros.

O espago mostra fotos da
sede da Cooperativa tiradas nas
décadas passadas. Junto a elas,
0s primeiros equipamentos de
medigdo e transmissio de energia,
documentos historicos e outras
importantes marcas do passado.

Convidados
assinaram o
Livro de Ouro

e receberam
material sobre os
40 anos




Se aprendemos com o passado e sua experiéncia,
nada mais justo que retribuir de alguma forma. Nos
40 anos da Cemirim, foram homenageadas e diplo-
madas algumas pessoas que empregaram toda sua
energia e trabalho quase diario no desenvolvimento
da Cooperativa. Representam também um exemplo

de fidelidade.

. José Augusto
Mossignato,

~ motorista-operador
de guindaste,

ha 21 anos na

Cooperativa.

Sérgio Leme
de Aratijo,
eletricista, ha
16 anos na
casa.

. Geraldo Deusdete
\ Felix,

letricista, com 15
nos de casa.

Homenagen

Olimpio Carlos
Purcelo,

eletricista.

- E o funcionério

que hd mais tempo
integra os quadros
da Cooperativa: sao
23 anos de servicos

Sonia Regina

P. de Moraes,
recepcionista do
posto de Holambra,
é a funcionaria
recordista, com 18
anos de trabalho.

Todos foram muito aplaudidos, no entanto o fun-
cionario mais festejado foi José Inécio Filho, que ndo
pode receber os cumprimentos durante o evento pois
estava de plantdo. Prova de sua dedicacdo e priori-
dade com o trabalho da Cooperativa.

e s e

eletricista, ha 16 anos na Cemirim.

TG

José Inaci

Por meio dessas homenagens, a Cemirim esten-

de seu agradecimento a todos que fizeram parte de
seus 40 anos.

g




Janeiro-Fevereiro/2004 3

SABADO ESPECIAL
Natal da familia Cemirim

A tradicional festa de fim de ano na
Cemirim encerrou um 2003 de muitas co-
memoragdes e, principalmente, de muito tra-
balho. Cerca de 280 pessoas, entre diretores,

divertiam aos olhos dos monitores.

Em seguida, muita mtsica, para animar
quem testava a sorte no jogo. Quadra, quina
ou bingo, todos sairam satisfeitos do saldo

FAISCAS

A TODOS ATE 2008

Organizado pela ministra de Minas

LUZ PAR

do Grémio.

funciondrios e familiares, reuniram-se para e Energia, Dilma Rousseff, e com a pre-

celebrar mais um ano de esforcos conjuntos. senca do presidente Luiz Inacio Lula da
Churrasco e muitas frutas e doces rouba-
ram o lugar da ceia na festa que, cinco dias

antes do Natal, teve decoragéo caracteristica.

Silva, o encontro sobre Universalizacio de
Energia inaugurou o programa Luz para

. : Todos. A diretoria da Cemirim, pela sua
Ja os presentes vieram na forma de vales,

Sl 0. experiéncia, foi convidada e esteve em
sorteados entre os funcionarios, e na ho-

menagem recebida pelo engenheiro Renato Brasilia, no dia 11 de novembro de 2003,

Maioli Castilho, em nome de sua equipe. para participar dos debates.

Depois do almoco, como em toda boa
festa de familia, as criancas agitadas e os
adultos atras de um bom descanso. Uns

passearam nos jardins e outros cultivaram

O programa, que tem como meta
levar energia a todos os brasileiros do

campo, reconheceu o importante exem-

Muitos doces e frutas no melhor plo das cooperativas para seu sucesso.

boas conversas, enquanto os pequenos se  espirito natalino

Segundo a ministra, a meta podera ser
alcancada até 2008.

Para se ter idéia da gravidade do
problema basta lembrar que s6 no Su-

QUALIFICACAO
Funciondrios concluem ct Irso
com apoio da Cen

A Cooperativa ganha mais dois enge-

féﬁ%%?%@ﬁg

deste rural 807 mil moradores ainda

vivem sem luz elétrica.

nheiros e uma secretaria de nivel universi-
tario. No final de 2003, Denis Batista Silva
e Josimar Dei Santi Silotto concluiram En-
genharia Elétrica, e Abigail Onofre, o curso
de Letras.

Abigail, Denis e Josimar trabalham no
departamento de Distribuicao.

Com o conhecimento adquirido, os trés
poderdo ajudar ainda mais no crescimento

da Cemirim, que incentiva seus funciondrios
na faculdade com bolsas parciais.

Denis, Abigail e Josimar

GREMIADAS
Espirito esportivo é

Animados com a proximidade dos Jogos
Olimpicos, funciondrios e outros convidados
da Cemirim desafiaram-se na I Gremiadas.

A competicdo, marcada para o primeiro
sdbado do més de dezembro, transformou o
Grémio em verdadeira arena esportiva. Os 61
“atletas” dividiram-se em duplas de bilhar,
truco e pebolim, esportes de pouco félego, mas

ORCAMENTO INTELIGENTE
EVITA PREJUIZOS
“Monoféasico ou trifasico? Transfor-
madores de alta ou baixa poténcia? Acho
que ndo vou ficar com nada disso.”
Muita indecisao e especulagao em al-

Muitas medalhas e troféus foram distribuidos
no final da Gremiadas

muita técnica e vontade.

No bilhar, os mestres da precisdo foram
Vilson Nascimento Ribeiro e Edson Luiz Bassi,
que bateram outras sete duplas. No truco, 3, 6,
9, 12, 14 duplas brigaram pelo zap. Mas quem
levou mesmo foram Regis Duarte do Prado e
Rodrigo Cardoso. Com pinta de artilheiros, os
irm&os Olimpio e Antonio Purcello mostraram
grande entrosamento ao superar outros seis
times e levaram o caneco no pebolim.

guns pedidos de orcamento comegaram
a gerar grandes perdas para a Cemirim.
Por conta disso, a visita de orcamento
passou a custar R$50,00 independente
das modificacoes desejadas.

No entanto, quem decidir pela
conclusdo do servico terda os R$50,00
abatidos do custo total. Assim, ndo ha

; = prejuizos nem para a Cooperativa nem
Em todas as modalidades, as trés posicdes

do podio foram congratuladas. 1° e 2° lugares
levantaram troféus e o 3° ficou com medalhas.

para o consumidor.

Jogadores concentrados no pebolim
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Circuito 1 preparado

As reformas do Circuito 1, que comegaram em outubro
do ano passado, estdo prestes a ser concluidas. Nesses cinco
meses de trabalho, foram instalados 170 postes, 58 para-raios,
325 cruzetas, além de outras reparaces em 274 quildémetros
de linhas. :

Completando 85% do plano de reestruturacao de circuitos
da Cemirim, essa fase integra os municipios de Mogi Guagu,
Estiva Gerbi, Pinhal e Aguai ao padrdo de qualidade da nova
Subestacdo Holambra, beneficiando 1.217 consumidores.
As reformas qualificam a rede elétrica da Cooperativa para
investimentos pesados em modernizagao.

Os proximos circuitos a serem contemplados sao o 10, que
abrange Holambra, Cosmépolis e Artur Nogueira, e o 11,
centro de Holambra.

ra modernizacgao

Antigos postes de madeira (a esq.) dando lugar aos
de concreto (em detalhe)

BASICO E NECESSARIO

Novos depésitos e garagem facilitam logistica

Sabendo onde estd, vamos direto ao que precisamos.
Por isso a Cemirim construiu modernos depositos para
controle de recebimento e triagem de materiais, e outro
compartimentado, para pedra, areia, concreteira e outros
basicos. Ampliou e reformou também sua garagem de
caminhoes.

Com isso, 0os insumos e veiculos usados nas obras ficam
protegidos de mas condigdes climaticas e ganham um ponto
de referéncia, o que agiliza o transporte e facilita a triagem.

Os novos depdsitos
- facilitam triagem
de materiais
recolhidos no
campo e estoque de
materiais bdsicos
como pedra e areia




